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 تعاريف

 مرکز رشد
، کارآفريني نقش بسیار موثری تصادی، توسعه فناوری و به تبع آنهای کوچک و متوسط فناوری در رونق اقشرکت

نها در دوران شروع فعالیت خطرپذيری آهای لازم برای کاهش ها در گرو ايجاد زيرساختدارند. توسعه اين شرکت

، مراکز رشد واحدهای فناوری يا انکوباتورها هستند. مرکز رشد واحدهای هاباشد. يکي از اين زيرساختخود مي

های قابل تجاری شدن ی ايدهمتوسطي که با تکیه بر علم و فناوری دارا فناوری برای کارآفرينان و واحدهای کوچک و

هیزات مناسب را برای رشد و ارتقای های ضروری و نیز خدمات و تجند سال اطلاعات و مشاوره، برای مدت چهستند

 کند.آماده مي را در صحنه فناوری آنها حضور مستقل و موثر مقدماتآنها ارائه داده و 

  فناوری واحدها
ب يک شرکت يا موسسه خدمات با استفاده از دستاوردهای تحقیقاتي، درقالواحدهايي که با هدف تولید محصول/ 

ای، اربردی توسعهدر زمینه تحقیقات کحقوقي مستقل از مرکز رشد بوده و نمايند. اين واحدها دارای هويت  فعالیت

ری کردن نتايج ، ارائه خدمات تخصصي و فعالیت در جهت تجاال فناوری، انتقطراحي مهندسي، مهندسي معکوس

 نمايند.فعالیت مي ،تحقیقات

 فناورهای هسته
شخصیت حقوقي و کاری مشخص که در صدد تشکیل يک  هآموخته با زمیندانشهای کاری متشکل از تعدادی تیم

نکرده و به صورت حقیقي اما هنوز شخصیت مستقل حقوقي پیدا  ،باشندميمذکور کاری  ايجاد يک حرفه در زمینه

 کنند.فعالیت مي

 کاری  هزمين
 در نظر دارد در آن فعالیت نمايد.که متقاضي  گرايش و زمینه تخصصي 

 محوری  هايد
که اجرای آن مبتني بر تحقیقات و فناوری باشد و در نهايت منجر به  (Marketable) بازارپسند طرح يا ايده 

 محصول يا ارائه خدمات با ارزش افزوده بالا گردد.

 مؤسسين 
سهامداران و اعضای هیات مديره  و يا اتي(های تحقیقحال تشکیل و هستهشامل اعضای مؤسس )برای مؤسسات در  

 ها و مؤسسات موجود(. مؤسسه )برای شرکت

 همكاران واحدهای فناوری 

وقت و يا ، تماموقتبه صورت پارهمحققین و يا کارشناسان با سابقه کاری مرتبط با زمینه فعالیت واحد فناور که  

  کنند.ميای همکاری مشاوره

 های فناوریزمينه / کاری درسوابق تحقيقاتي

 که به صورت گروهي انجام گرفته است. و رزومه کاری تخصصي ایهای تحقیقات توسعهفعالیت 

 (Feasibility Study) سنجيمطالعات امكان

وکار است. به عبارت سنجي، به طور کلي به معنای بررسي و تجزيه و تحلیل شانس موفقیت يک پروژه يا کسبامکان

 .باشدپذيری و اجرايي بودن يک پروژه و ثمربخشي آن ميسنجي تعیین میزان امکانمطالعات امکانديگر، هدف از 
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 (Business Modelمدل کسب و کار )
در  منظور دين به و بیاورد دست به پول يا منفعت تواندمي چگونه مجموعه يک کند کهمدل کسب و کار بیان مي

سازمان  های يکخروجي و هاورودی مدل کسب و کار بین  تر،بیان سادهبه  گیرد.قرار مي ارزش زنجیره کجای

 .کندمي برقرار ارتباط

 (Business Plan)رشد ه دور ه کسب و کاربرنام

کند. اين سند بايد ضمن طرح کسب و کار سندی مکتوب است که جزئیات کسب و کار پیشنهادی را مشخص مي

  نمايد.بیني شده را شرح دهد و کلیه جوانب آن را ارزيابي و نتايج پیشنیازها، انتظارات ، عیت کنونيتشريح موق

 دوره رشد مقدماتي 

، های نوآورانه صنعتي هستندی ايدههای مستعدی که دارا، به افراد و يا گروهماهه است که در آن 6ای حداکثر هدور

کاری و هويت حقوقي مستقل داده ، تثبیت ايده کاریهای لازم برای آشنايي با بازار، شناسايي گروهمشاوره و آموزش

توانند متقاضي مقدماتي و کسب هويت مستقل حقوقي، واحدهای نوپا مي شود. در صورت موفقیت در اين دورهمي

 ايش است.ماه قابل افز 9استقرار در مرکز رشد شوند. زمان اين دوره تا 

 رشد  دوره
ی فناور مستقر در مرکز رشد به معیارهای رشد يافتگي دست يافته و ن واحدهاساله که طي آ 3ای است حداکثر دوره

 سال قابل افزايش است.  5شوند. زمان اين دوره در شرايط خاص تا به صورت موفق خارج مي پس از آن از مرکز رشد

 

 واحدهای فناوری گياهان دارويي آشنايي با مرکز رشد

 ، در تاريخوابسته به پژوهشکده گیاهان دارويي جهاد دانشگاهي هلجرد -مرکز رشد واحدهای فناوری گیاهان دارويي

مشغول به فعالیت  مهندس پرهام اخلاقيآقای  سرپرستيدر حال حاضر با  شده است و سیسات 55/51/5336

 .باشدمي

 :های زيرآغاز به کار نموداين مرکز با دنبال نمودن استراتژی

 دارويي، داروهای ويژه انساني و داروهای دامي از گیاهان دارويي فعالیت کلینیکال تريال در زمینه گیاهان  

 گیاهان های طب سنتي و نگرش بروز جهت تولید فرآورده های جديد از گیاهان دارويي،وردهآتولید فر

  دارويي

 ايجاد و ترويج فرهنگ استفاده گیاهان دارويي  

 گیاهان دارويي مديريت پروژه، بازاريابي، بازرگاني و صادرات  

 پرورش و تولید گیاهان دارويي ،های جديد در زمینه کشتبکارگیری تکنولوژی  

 

 حوزه فعاليت تخصصي مرکز رشد

های فناور )به صورت شخصیت )به صورت شخصیت حقیقي( و يا واحدها و شرکت رنوآو هایها و هستهکلیه تیم

ای، طراحي مهندسي، مهندسي اربردی توسعهدر زمینه تحقیقات کهای نوآورانه فناورانه حقوقي( با داشتن ايده

 ،ای ذيلهدر حوزه ری کردن نتايج تحقیقات، ارائه خدمات تخصصي و فعالیت در جهت تجاال فناوری، انتقمعکوس

 گیاهان دارويي را خواهند داشت: فناوری قابلیت ورود به مرکز رشد واحدهای
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 های تخصصي فعاليت مرکز رشد واحدهای فناوری گياهان داروييحوزه -1جدول

 زير دسته اول دسته اصلي

 فناوری زيستي

 غذايي

 کشاورزی، دامي و گیاهي

 صنعتي و محیط زيست

 فناوری مولکوليزيست

تجهیزات پیشرفته ساخت، 

 تولید و آزمايشگاهي

 فناوریتجهیزات زيست

 تجهیزات داروسازی

 تجهیزات عمومي

 داروهای پیشرفته

 مواد اولیه دارويي

 اشکال دارويي )دارو رساني(

 داروهای عصبي شناختي

 آرايشي و بهداشتي

 داروهای با منشاء گیاهي

 داروهای با منشاء طبیعي

 های داروييمکمل

 های بیولوژيکدارو و فرآورده

 های طبیعيداروها و فرآورده

محصولات پیشرفته 

 هاساير حوزه

 کشاورزی، دامپروری و گیاهان دارويي

 های غذاييصنايع و فناوری

 

 خدمات و تسهيلات قابل ارائه توسط مرکز رشد

در مرکز رشد، با استفاده از دستاوردهای تحقیقاتي، به منظور دستیابي  خود حضور نوپا در طي دوره فناورواحدهای  

ه کرد. در اين دوره، مرکز رشد علاوه بر ارائ/ خدمت، تلاش خواهند به دانش فني و آمادگي برای تولید محصول

 داشت.امکانات و خدمات پشتیباني، هدايت و نظارت بر فعالیت اين واحدهای فناوری را  نیز به عهده خواهد 

 عبارتند از:شود ارائه مي ها و واحدهای فناورهستهبه  واحدهای فناوری گیاهان دارويي در مرکز رشدخدماتي که 

   و عموميخدمات پشتيباني 

ای،  ، کارپردازی و خدمات دبیرخانهو اينترنت دورنگار و ، دسترسي به تلفناداریفضای اداری، مبلمان اولیه ) 

 های فتوکپي و تکثیر( دستگاه و های کنفرانس،  تجهیزات سمعي و بصریاتاقامکان استفاده از 

 خدمات پشتيباني فني و تخصصي 

 )ارائه خدمات فني و مهندسي، استفاده از امکانات آزمايشگاهي و کارگاهي(

 ای و آموزشي مشاوره تخصصي خدمات 

های سمینار و يا کارگاهدمات حسابداری و حقوقي، برگزاری های مديريتي، مالي و بازرگاني، خ)مشاوره

 ( مستقری هاشرکتها، واحدها و هستهآموزشي مورد نیاز برای 
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 رساني خدمات اطلاع 

يابي، ايجاد امکانات ف جهت پروژههای رسمي مرکز رشد، معرفي واحدها به مراکز مختل)تبلیغات در درگاه

اندازی ها و رويدادهای مرتبط و معرفي دستاورها، ايجاد و راهگاهجهت شرکت واحدهای فناور در نمايش

 ها و واحدهای فناور(نمايشگاه دائمي فیزيکي و مجازی محصولات و دستاوردهای هسته

  خدمات مالي و اعتباری 

گذاران، به دسترسي به منابع مالي و جذب سرمايه تحقیقاتي، کمک)امکان استفاده از اعتبارات خدماتي و 

 های تحقیقاتي(ها و پروژهجذب طرحسهیل در ت

 

   پذيرش طايشرمعيارها و 

 ط زير ارزيابي خواهد شد:ودرخواست واحد متقاضي استقرار براساس دارا بودن شر

 تجربه کافي و تخصص با تحصیلات لحاظ به مناسب کاری تیم 

  مستند مدارک و اسناد ارائه با ذيل موارد از يکي بر مبتني ايده داشتن : 

o  يو طراحي مهندس تولید محصول جديدفناوری 

o  های مرتبطجديد در حوزهانتقال دانش فني محصولات 

o  های مرتبطجديد در حوزهمهندسي معکوس محصولات 

  هافعالیت جهت کاری( بلندمدت -مدت میان -مدت کوتاه) برنامه داشتن 

  جهت ايده ارائه شدهکسب کار برنامه  و ، مدل کسب و کارسنجيامکان مطالعات داشتن 

   ها برای د بنابر تشخیص مديريت مرکز )اجباری بودن دورهرش مرکز اجباری آموزشي هایدوره در شرکت

بستگي به نوع ساختار حقیقي و حقوقي شرکت و توان و میزان اطلاعات اعضای هسته و يا  واحدهای

 متفاوت خواهد بود( ،شرکت

 

 پذيرش  مدارک لازم جهت شروع روند ارزيابي و

رش متقاضیان ورود به مرکز رشد، تهیه مدارک زير و ارائه آن به واحد پذيرش الزامي جهت شروع فرآيند جذب و پذي

 است:

 مدارک لازم جهت تشكيل پرونده -2جدول

 زمان ارائه مدارک مورد نياز رديف

 ثبت نام پذيرش (  ب فرم ،الففرم تکمیل شده پذيرش )شامل  هایفرم 5

 عقد قرارداد کپي مدارک تحصیلي دانشگاهي )موسسین و همکاران(     1

 عقد قرارداد )برای متقاضیان ورود به دوره رشد( آخرين تغییرات روزنامه رسمي شرکت  و صوير اساسنامهت 3

 عقد قرارداد برای کلیه موسسین و همکاران(سری از هرکدام  1)عکس  ،ارت ملي، ککپي شناسنامه 4

 عقد قرارداد ( جهت اعطای تسهیلاتچک و سفتهلازم ) تضامین 5
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 فرآيند ورود و پذيرش در مرکز رشد

شرايط پذيرش را چنانچه  ،واحدهای فناوری گیاهان دارويي متقاضي استقرار در مرکز رشدها و واحدهای فناور هسته

 نمايند: بر اساس فرآيند زير اقداماين مرکز توانند برای ورود به داشته باشند، مي

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 فرآيند ورود و پذيرش در مرکز رشد -1نمودار

 فراخوان پذيرش واحدهای فناور

 حضوری( -مراجعه متقاضي )مجازی

 نامه داخلي مرکزهای پذيرش اوليه و آئينارائه اطلاعات و فرم

 وب سايت مرکز رشد

 تكميل و تحويل مدارک و تشكيل پرونده

 واحد جذب متقاضي و پذيرش

 در طول سال

 در طول سال

 در طول سال

 هفته يک

 کارشناسي تخصصي - مصاحبه اوليه

 کارشناسان مرکز رشد

 مصاحبه حضوری و تصويب طرح

 شورای فناوری مرکز رشد

نواقص با تكميل 

اطلاعات برطرف 

 شود؟مي

 اعلام پذيرش در مرکز

 مرکز رشد

 استقرار واحد در مرکز

 متقاضيهای عقد قرارداد و استقرار و اعلام نيازها و درخواست

 متقاضي -مرکز رشد

 پايان -اعلام عدم پذيرش

 مرکز رشد

 دو هفته

 دو هفته

 يک روز

 يک هفته

 يک روز

+ 

+ 

+ 

- 

- 

- 
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 جلسه دفاع از ايده محورى و طرح کسب و کار

يند پذيرش در مرکز رشد است. در واقع متقاضى پس از دفاع آدفاع از ايده محورى، به عنوان آخرين گام از فرجلسه 

 د.وز پذيرش در مرکز را دريافت نمايتواند مجاز طرح و ايده محورى و کسب نظر موافق اکثريت اعضاى جلسه، مى

 محتواى اسلايدها 

 :دفاع از طرح، حول محورهاى زير باشدلازم است محتواى اسلايدهاى تهیه شده براى  

 معرفى اعضاى تیم .5

 :فنى طرح شامل -دفاع از ارزش علمى .1

 توضیح ايده محورى و محصول نهايى 

 تبیین نوآورى فناورانه طرح 

 تخصصى -سنجى طرح به لحاظ فنىامکان 

 مستندات فنى گروه و مراحل طى شده در خصوص پیشبرد ايده محورى )با ارايه  -بیان صلاحیت علمى

 (کافى

 برنامه عملیاتى طرح 

 :دفاع از ارزش اقتصادى طرح شامل .3

 زمان داخلي سرمايه ثابت و متغیر، نرخ بازده گذارىدى طرح شامل: میزان سرمايهبیان اطلاعات اقتصا ،

 و ... سرمايه، نحوه تأمین مالى طرح بازگشت

 ر، رقبا، محصولات مشابه و جايگزين، بندى بازار، حجم بازامطالعات بازار شامل: مشتريان طرح، دسته

 مقايسه قیمت، مزيت رقابتى

 ها، سود، جريان نقدىبینى فروش، هزينههاى مالى شامل: پیشبینىپیش 

 بینى فروش، افزايش قیمت تمام تحلیل ريسک شامل: نقطه سر به سر، افزايش هزينه، عدم تحقق پیش

 .شده

 ملزومات تحقق ايده محورىهاى تیم اجرايى متناسب با دفاع از قابلیت .4

  

 هايى براى جلسه دفاع از طرح کسب و کارالزامات و توصيه

 الزامات

 ارايه مطالب را همراه با نمايش اسلايدهاى پاورپوينت انجام دهید. 

  در جلسه دفاع الزامى است واحد فناورحضور تمامى اعضاى اصلى هسته يا. 

 هاتوصيه

 هاى مربوطه بهره ببريددر ارايه مطالب از تصاوير و فیلم. 

 (.هاى ساخته شده محصول را همراه داشته باشید )در صورت امکانهاى تحقیقاتى و نمونهگزارش 

 
 های مطرح شده از متقاضيان استقرار در مرکز رشد در جلسه مصاحبهنمونه پرسش

 خواهید در مرکز رشد مستقر شويد؟چرا مي -5

 چیست؟ فناورماهیت ايده محوری و موضوع کاری واحد  -1
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 ؟های فناور(ها و هسته)مختص تیم ريزی برای ثبت نمودن موسسه وجود داردآيا برنامه -3

 را از مرکز رشد انتظار داريد؟ کردن ايده محوری، چه نوع حمايت، خدمات و امکاناتي برای اجرايي -4

 چقدر آمادگي برای فعالیت گروهي داريد؟ -5

 گذاری کنند؟خواهند سرمايهنظر، چقدر ميموسسین، برای فعالیت در موضوع کاری مورد  -6

 آيا فعالیت شما منجر به ايجاد يک حرفه خواهد شد؟ -7

 کند؟چقدر اشتغال ايجاد ميتشکیل واحد فناور  -3

 هايي داريد؟برای فعالیت در بخش خصوصي چه انگیزه -9

 د هستید؟در مرکز رشد، باز هم حاضر به پیگیری موضوع کاری پیشنهادی خوآيا در صورت عدم پذيرش   -51

 داريد؟ ا قصد فروش دانش فني اکتسابي را آي  -55

 ؟و چه مجوزهايي برای تولید انبوه لازم داريد داريد چه میزان سرمايهدر صورتیکه قصد تولید انبوه   -51

 ؟نیاز را چگونه تامین خواهید نموددر صورتیکه که قصد تولید انبوه داريد سرمايه مورد   -53

 ؟در بازار ايجاد نمائیدبرای خود  خواهید سهميچگونه مي -54

 ؟وش محصول چگونه استبیني شما از بازار فرپیش -55

 رقبای شما چه کساني هستند؟ -56

 کند؟راتي موضوع کاری شما را تهديد ميچه خط -57

 های واحد خود چیست؟معیارهای پیشنهادی شما برای ارزيابي از روند فعالیت -53

 آيا حاضر به شراکت در ايده خود با موسسه ديگری هستید؟ -59
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 رشد مقدماتي دوره فرآيند

واحدهايي که در شناسايي ايدة محوری ابهاماتي داشته باشند و يا جهت تکمیل تیم کاری خود نیاز به زمان داشته 

های رشد مقدماتي رشد مقدماتي اقدام کنند. مدت دوره های فناور برای ورود به دورهتوانند به عنوان هستهباشند، مي

 ماه ديگر تمديد شود.  3تواند تا مي ماه است که با شرايط ويژه 6

های فناور پس از پذيرش در مرکز رشد واحدهای فناوری گیاهان دارويي، فرآيند رشد مقدماتي خود را به شرح هسته

 کنند تا با موفقیت از اين مرحله خارج شده و به مرحله رشد وارد شوند.نمودار زير دنبال مي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 های فناورهسته دوره رشد مقدماتي فرآيند -2نمودار

 اعلام پذيرش شرکت در مرکز رشد

 مرکز رشد
 

 نويس و انعقاد قراردادهای استقرار و تسهيلاتتهيه پيش

 پشتيباني -شرکت -مرکز رشد

 های لازمها و نظارتها، آموزشارائه حمايت

 مرکز رشد

 ارائه برنامه کاری مقدماتي

 شرکت

 يک هفته

 سه ماه

ماه پس از  3حداکثر 

 شروع دوره

 جلسه دفاع و تصويب برنامه کاری

 شورای فناوری مرکز رشد

نواقص با تکمیل اطلاعات 

 شود؟برطرف مي

 پذيرش در دوره رشد

 مرکز رشد

 خروج موفق از دوره رشد

 حداکثر دو ماه

 دو هفته

 دو هفته

+ 

+ 

- 

- 

 (BM ،BPمعرفي به مشاور برنامه و مدل کسب و کار )

 مرکز رشد

 انجام اصلاحات، تكميل برنامه کاری و کسب ساير شرايط

 مشاورين -مرکز رشد -شرکت

 انجام اصلاحات، تكميل برنامه کاری و کسب ساير شرايط

 مشاورين -مرکز رشد -شرکت

 تحويل نهايي برنامه کاری

 شرکت

 اعلام عدم پذيرش شرکت

 مرکز رشد

 تسويه حساب مالي

 پشتيباني -شرکت -مرکز رشد

+ 

- - 

- 
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به  ای، موظفتوسعه -ه يک واحد تحقیقاتهای فناوری مستقر در اين دوره، با برخورداری از نیازهای اولیهسته

خصوصي و ثبت حقوقي ه مورد نیاز يک موسسکاری و نیروی انساني ه محوری، تکمیل تیم شناسايي و تثبیت ايد

 باشند.ميرشد  هشرکت، به منظور انتقال به دور

 

 فناور واحدهای رشد دوره فرآيند

به انجام فعالیت بر اساس برنامه کاری  اقدام ،عقد قرارداد استقرار فناور پس از پذيرش در مرکز رشد وواحدهای 

-ها سعي ميسال قابل افزايش است، شرکت 5که در مواقع خاص تا ساله دوره رشد  3کنند. در طي مدت خويش مي

کنند تا با تبديل ايده محوری خود به محصول و فروش آن به مشتری، اقدام به کسب سهم بازار نموده و از اين طريق 

تا رشد  تداابو واحدهای فناور از  زير مراحل رشد هسته نمودارطي کرده و به بلوغ سازماني برسند. فرآيند رشد را 

 دهد.کامل را نشان مي

 
 فرآيند رشد واحدهای فناور -3نمودار
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های شوند. گروه اول آن دسته از هستهبايستي توجه داشت که متقاضیان ورود به مرحله رشد به دو گروه تقسیم مي

وارد مرحله رشد اند که با خروج موفق رشد( در مرکز حضور داشتهفناوری هستند که در مرحله رشد مقدماتي )پیش

اند اما با داشتن های فناوری هستند که قبلا عضو مرکز رشد نبودهشوند. و گروه دوم آن دسته از واحدها و شرکتمي

مندی از سازی و تبديل آن ايده به محصول را دارند؛ فلذا جهت بهرهيک ايده محوری نوآورانه فناورانه قصد تجاری

 ن پذيرش در آن هستند.مزايای عضويت در مرکز رشد، خواها

 دهد: نمودار زير فرآيند دوره رشد واحدهای فناور در مرکز رشد واحدهای فناوری گیاهان دارويي را نشان مي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 واحدهای فناور دوره رشدفرآيند  -4شكل

 اخذ مجوز پذيرش شورا برای ورود به دوره رشد

 شرکت -مرکز رشد

 نويس و انعقاد قراردادهای استقرار و تسهيلاتتهيه پيش
 پشتيباني -شرکت -مرکز رشد

 اجرای برنامه کاری مصوب و ارائه گزارشات
 شرکت

 نظارت و کنترل برنامه، بررسي گزارشات و تائيد پيشرفت کار
 مرکز رشد

 ماه يكبار 4هر 

 اتمام قرارداد؟ انصراف

 هابررسي خاتمه دوره رشد و تعيين ميزان بازپرداخت
 شورای مرکز رشد

معرفي به پارک علم و  -خروج موفق از مرکز رشد

 فناوری

 اعلام خاتمه دوره رشد و تسويه حساب
 پشتيباني -شرکت -مرکز رشد

يک ماه قبل 

 از پايان دوره

 دو هفته

 دو هفته

 يک هفته

+ 

- 

 ارائه گزارش پاياني دوره رشد
 شرکت

 ارزيابي عملكرد و بررسي ميزان توفيق در دوره رشد
 مرکز رشد -مشاورين



13 

 

 اخذ گزارشات و اخذ نظرات مشاورين مرکز رشد
 کارشناس نظارت

 اخذ مجوز پذيرش شورا و عقد قرارداد

 شرکت -مرکز رشد

 BP( نظارت شرکت بر اساس road mapتهيه نقشه راه )
 مرکز رشد -شرکت

 اجرای برنامه کاری مصوب و ارائه گزارشات
 شرکت

 ريزی و انجام بازديدهابرنامه
 شرکت -مرکز رشد

 بررسي پيشرفت کار و انحراف از برنامه؟
 کارشناسان مرکارشناس نظارتكز رشد

 بررسي و تائيد و پرداخت اقساط صورت وضعيت
 مرکز رشد/ رياست/ پشتيباني

 مساله و اصلاح برنامه کاری؟ررسي برب

 شرکت -مرکز رشد

 اتمام قرارداد؟ انصراف؟

 بررسي و تعييم شرايط خاتمه فعاليت شرکت
 شورای فناوری

 اخذ گزارش نهايي شرکت و بررسي ميزان توفيق شرکت
 شرکت -مرکز رشد

 پيشنهاد توقف
 مرکز رشد

 سه روز

 سه روز

+ 

+ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

+ 

 و يک نفرکارشناس يا (وجود حداقل دو نفر اعضای تمام وقت، شامل يک نفر کارشناس ارشد )عضو موسس :5تذکر

 ی است.ضرور واحد فناور متقاضي پذيرش در مرکز رشدکارشناس ارشد )عضو موسس يا همکار (، در 

ای تخصصي/ اقتصادی / تحقیقات توسعه وجود حداقل يک نفر کارشناس خبره و يا محقق با تجربه در زمینه :1تذکر

 ی است.ضرور واحد فناور متقاضي پذيرش در مرکز رشددر بعنوان مشاور يا موسس  مرتبط با فعالیت واحد فناور

 

 فرآيند نظارت بر واحدهای فناور در دوره رشد

حصول اطمینان از قرارگیری صحیح واحدها در مسیر موفقیت و دستیابي به نتايج و اهداف جهت ارزيابي مستمر و 

تعیین شده در برنامه کسب و کار، لزوم نظارت و ارزيابي مستمر واحدها از اهمیت بالايي برخوردار است. لذا مرکز 

 به پايش و ارزيابي فعالیت گیاهان دارويي در دوره رشد و به فواصل زماني مختلف اقدام یرشد واحدهای فناور

 زير قابل مشاهده است: نمودارکند که به صورت شماتیک در واحدهای فناور مي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 فرآيند نظارت بر واحدهای فناور در دوره رشد -5نمودار
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 مزايای استقرار واحدهای فناور در مرکز رشد 

محققین در يک فضای توسعه در مرکز رشد، قرار گرفتن  های فناورو هسته ترين مزيت استقرار واحدهاشاخص

گیری از شود. علاوه بر بهرهموجب مياست که تبادل افکار مستمر با ديگر محققین و مؤسسات فناوری را فناوری 

رساني، اداری، اطلاعاز خدمات  واحدهای فناورفني،  -و ارتقای سطح مبادلات علميواحدهای فناور مزايای تجمیع 

مند خواهند شد. همچنین ردد بهرهگناسب ارائه ميهای مای و آموزشي که با تعرفهپشتیباني فني و خدمات مشاوره

های اسکان، اعتبار خدماتي جهت پرداخت بخشي از هزينه تفاده از اعتبار خدماتي را دارند.امکان اس فناور واحدهای

 گیرد. چنانچه ايدهواحد فناور قرار ميدر اختیار  است که خريد تجهیزات و استفاده از خدمات پشتیباني مرکز رشد

مورد تصويب شورای مرکز رشد قرار گیرد، امکان استفاده از حمايت مالي جهت اجرای ايده کاری  حوری واحد فناورم

واحد در مرکز رشد به  واحد فناورای در مدت حضور )اعتبار تحقیقاتي( نیز وجود دارد. اين اعتبارات به صورت مرحله

  ردد.گفناور پرداخت مي

 

 فناور مستقر در مرکز رشد واحدهای  ها وهسته تعهدات

 رشد عبارت است از: ها و واحدهای فناور مستقر در مرکزهسته تعهدات

تبديل ايده کاری به محصول يا خدمات مورد نظر های تحقیقاتي، تلاش در جهت رشد کمي و کیفي فعالیت -5

 زمان استقرار در مرکز رشد  نامه ارائه شده توسط هسته يا واحد فناور در طول و بازاريابي آن طبق بر

 رشد اتمام دورهاز مرکز رشد، پس از  يا واحد فناور هسته خروج -1

 با مرکز رشد به نحو مناسب در کلیة مکاتبات و مدارک هسته يا واحد فناور  انعکاس ارتباط -3

 های مربوطه نامهنآئیحضور در مرکز رشد، مطابق با  زپرداخت اعتبارات دريافتي در دورهبا -4

 فناور و شرکت يا واحد هسته ای از روند رشددوره ری با مرکز رشد در ارزيابيهمکا -5

 

 در مرکز رشد هسته يا واحد فناور  فعاليته خاتم

 شود:رشد تلقي ميدر مرکز  هسته يا واحد فناور فعالیت از شرايط زير به عنوان شرط خاتمه هر يک 

 دستیابي به معیارهای رشديافتگي   -5

 عدول از ضوابط مرکز رشد  -1

 عدم موفقیت ناشي از قصور در پیشبرد ايدة محوری به تشخیص مديريت مرکز رشد -3

 عدم دستیابي به اهداف کمي و کیفي  -4

 استقرار در مرکز رشد تقاضي مبني بر عدم تمايل به ادامهدرخواست م -5

 پايان مدت قرارداد استقرار هسته يا واحد فناور در مرکز -6

 


